@Ai. RITE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO 2019

TOTALE giornate

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa verificatasi a
qualsiasi titolo

Settore N. dipendenti lavorativi (malattie, ferie, TASSO DI ASSENZA |TASSO DI PRESENZA
permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio,
ecc..)
2-AREA FARMACIE 155 18 11,61% 88,39%

DATI SERVIZIO PERSONALE




@AE.R\ TE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO 2019

Settore

N. dipendenti

TOTALE giornate
lavorativi

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa verificatasi a
qualsiasi titolo
(malattie, ferie,
permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio,
ecc..)

TASSO DI ASSENZA

TASSO DI PRESENZA

1-DIREZIONE GENERALE

104

6,73%

93,27%

2-AREA FARMACIE

19

432

39

9,03%

90,97%

DATI SERVIZIO PERSONALE




@AE.R\HZ TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO 2019

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa verificatasi a

) qualsiasi titolo
TOTALE giornate

Settore N. dipendenti lavorativi (malattie, ferie, TASSO DI ASSENZA |TASSO DI PRESENZA
permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio,
ecc..)
4-AREA ILLUMINAZ. PUBBLIC 2 42 0 0,00% 100,00%

DATI SERVIZIO PERSONALE



@AE.R\ TE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO 2019

Settore

N. dipendenti

TOTALE giornate
lavorativi

Numero giorni di
mancata presenza
lavorativa verificatasi a
qualsiasi titolo
(malattie, ferie,
permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio,
ecc..)

TASSO DI ASSENZA

TASSO DI PRESENZA

3-AREA VERDE PUBBLICO

10

188

14

7,45%

92,55%

5-AREA CIMITERI

125

22

17,60%

82,40%

DATI SERVIZIO PERSONALE




